
 
 
 
 
       
 

  
  

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ   ๒๕๒๕๖๖๗๗  

  
 

 
  
  
  
  
  

องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ชมุพลองค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ชมุพล  
อ าเภอโพธารามอ าเภอโพธาราม    จังหวัดราชบุรีจังหวัดราชบุรี  
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ค ำน ำค ำน ำ  
 

 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการด าเนินงาน 
 

การจัดท าแผนการด าเนิ น งาน ขององค์ การบริห ารสวนต าบลท่ าชุมพล ได้ปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 โดยได้น าโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงาน มาจาก
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลท่าชุมพล จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
          กันยายน  ๒๕66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบญัสำรบญั  
          

   
หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า ประกอบด้วย 
๑.๑ บทน า         ๑ 

  ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน    ๒ 
  ๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     ๒ 
  ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน     ๒ 
  1.5  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ     2 
    
ส่วนที่ ๒      บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 3 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
   2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การแก้ไขปัญหาความยากจน 
   3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
   4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
   6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  2.2 บัญชีพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบผด. 02  8 
   1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำเมืองและชุมชนน่ำอยู่ 
   1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

     (1) แผนงานรักษาความสงบภายใน       
        (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
        (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        (4) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน    12 
   2.1 กลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        (2) แผนงานการเกษตร 
   3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภำพ 14 
   3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา 
        (1) แผนงานการศึกษา 
        (2) แผนงานสาธารณสุข 

     (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     (5)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

        (6)  แผนงานงบกลาง 
 



4. ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    22 
    4.1  กลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (1)  แผนงานเคหะและชุมชน 
        (2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

     (3)  แผนงานการเกษตร  
5. ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ดี             24 

   5.1  กลยุทธ์ : การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
       การพัฒนาท้องถิ่น         

(1)  แผนงานบริหารทั่วไป 
         (2)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 
6.1  กลยุทธ์ : การส่งเสริมการท่องเที่ยว         
         (1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  



  
แผนกำรด ำเนินงำนแผนกำรด ำเนินงำน  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล  
ปีงบประมำณ  ปีงบประมำณ  ๒๕๒๕6677  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงานซึ่งแผนการด าเนินงานประจ าปี ๒๕67 นับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือควบคุมและด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินการและประเมินผลแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย แผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงเป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ชัดเจน เพราะเป็นแผนที่แสดงถึงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทีด่ าเนิน 
การจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลและของหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕67 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

การวางแผนเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่น ามาพิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ 
และการคาดคะเนอย่างมีดุลยพินิจ การวางแผนเปรียบเสมือนสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต 
การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์หลากหลายประการ เช่น บรรลุจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีความ
ประหยัดลดความไม่แน่นอน มีการควบคุมการปฏิบัติอย่างมีระบบ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 ขึ้น 
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ต าบล  
ท่าชุมพล ในปีงบประมาณ  ๒๕67 อีกท้ังเพ่ือสร้างความชัดเจนในการปฏิบัติ การประสานและการบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานอ่ืนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดและสามารถ
ติดตามประเมินผลได้เมื่อสิ้นปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

( ๑ )   เพ่ือแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน   และแสดงถึง
การด าเนินงานจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
( ๒ )   เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล  ในปีงบประมาณ ๒๕67 
( ๓ )   เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการด าเนินการท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑.๓  ขั้นตอนกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

( ๑ )   การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
  ต าบลท่าชุมพล 

( ๒ )   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนา  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

       ( ๓ )   การประกาศแผนการด าเนินงาน 
๓.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล น าร่าง 

แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแล้ว เสนอ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๓.๒ เมื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ให้ความเห็นชอบร่างแผนการ 
ด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้เป็นแผนด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕67 

 

๑.๔  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

( ๑ )  ท าให้ประชาชนและผู้บริหารได้รู้ถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมงบประมาณและระยะเวลา
ที่ชัดเจนในการด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕67 

          ( ๒ )   สามารถน าแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆ  ไปประสานและบูรณาการ  การท างาน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างชัดเจน 

  ( ๓ )   สามารถท าให้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
๑.5  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
 

( ๑ )  ท าให้ประชาชนและผู้บริหารได้รู้ถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมงบประมาณและระยะเวลา
ที่ชัดเจนในการด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕67 

          ( ๒ )   สามารถน าแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆ  ไปประสานและบูรณาการ  การท างาน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างชัดเจน 

  ( ๓ )   สามารถท าให้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
 
 
           
 
 



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่

 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 330,000 24.26 ส านักปลัดฯ

แผนงานเคหะและชุมชน 1 160,000 16.67 กองช่าง

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 80,000 44.44 ส านักปลัดฯ

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 695,500 5.56 กองช่าง

1 4 9 1,265,500 8.43 1 ส านัก/1กอง

3

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ

สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

33.33

ยุทธศาสตร์ แผนงาน

44.44

66.67

รวม

11.76

28.13

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด
จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลักกลยุทธ์/แนวทางพัฒนา

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การแก้ไข
ปัญหาความยากจน

กลยุทธ์ : การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 2 400,000 26.14 กองสวัสดิการสังคม
ชุมชน

แผนงานการเกษตร 1 20,000 4.76 ส านักปลัด

1 2 3 420,000 21.54 1 ส านัก/1กอง

4

รวม

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

40.00

11.11

คิดเป็นร้อยละ
โครงการท่ีด าเนินการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ของโครงการท้ังหมด
ยุทธศาสตร์

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

21.43

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทุนมนุษย์และสังคมท่ีมี
คุณภาพ

กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา

แผนงานการศึกษา 11 2,735,500 77.54 กองการศึกษาฯ

แผนงานสาธารณสุข 7 550,000 73.33 ส านักปลัดฯ

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 130,000 21.67 กองสวัสดิการสังคม

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 570,000 74.03 ส านักปลัด,กองสวัสดิการสังคม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 13 380,000 36.71 กองการศึกษาฯ

 แผนงานงบกลาง 4 14,145,800 83.46 ส านักปลัด,กองสวัสดิการสังคม

41 18,511,300 78.33 1 ส านัก/2กอง

5

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

66.67

รวม

จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

50.00

100.00

โครงการท่ีด าเนินการ

70.00

76.47

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

68.75

73.21

ของโครงการท้ังหมด
คิดเป็นร้อยละ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมกลยุทธ์ : การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

แผนงานเคหะและชุมชน 2 560,000 78.87 ส านักปลัด

แผนงานการเกษตร 1 50,000 7.94 ส านักปลัด

3 610,000 45.52 1 ส านัก

6

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รวม

25.00

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด
จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

66.67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

42.86

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี 
และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

แผนงานบริหารท่ัวไป 8 2,924,900 76.87 ส านักปลัดฯ
กองคลัง

กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการสังคม

กองช่าง
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 50,000 4.20 ส านักปลัดฯ

กองสวัสดิการสังคม

10 2,974,900 59.56 1 ส านัก/4กอง
66 23,781,700 50.67

7

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รวม

14.29

รวมท้ังส้ิน

38.10

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

จ านวนงบประมาณ

28.57
45.83

แบบ ผด.01



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสร้างความปลอดภัยทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ

 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการการสร้าง
ความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  เทศกาล
สงกรานต์ ฯลฯ

50,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ เมษายน 
2567

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดูแล
รักษาความสงบเรียบร้อยและความ

 - ด าเนินกิจกรรมของศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เช่น  ค่าจ้าง

50,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ กันยายน 
2567

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน

เหมาบริการ  ค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี
ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

3 โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย

 -จัดอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

30,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ กันยายน 
2567

4 โครงการป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจาก

 -ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ

200,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

สาธารณภัยต่างๆในต าบลท่าชุมพล ในต าบลท่าชุมพล

330,000 1

8

กันยายน 
2567

แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคในการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะบริเวณสายเลียบคลอง
ช าแระ-วังคาและถนนสายคู่ขนานหมู่
ท่ี 4 ต าบลท่าชุมพล

 - อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณสายเลียบคลอง
ช าแระ-วังคาและถนนสายคู่ขนานหมู่ท่ี 4 
ต าบลท่าชุมพล จุดเร่ิมต้นบ้านนายหลาบ 
หลวงรามถึงบ้านนายสมบูรณ์หลวงราม

160,000 หมู่ท่ี 4 ต.ท่าชุมพล กองช่าง กันยายน 
2567

160,000 1

9

โครงการ

แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

           (2) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67

รวม

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข  - จัดอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเก่ียว 50,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ปัญหายาเสพติด กับยาเสพติดตามโครงการท่ีอบต.เสนอ

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติด

 - จัดอบรมส่งเสริมบ าบัดฟ้ืนฟู และส่งเสริม
การฝึกอาชีพให้แก่ผู้ท่ีติดยาเสพติด ตาม
โครงการ ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ
หรือท าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ

30,000 อบต.ท่าชุมพล
หน่วยงานอ่ืน ๆท่ี
ท าร่วมกับอบต.    

ท่าชุมพล

ส านักปลัดฯ

80,000 1

10

กันยายน 
2567

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน 
2567

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

      (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67

สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการซ่อมแซมโคมไฟโซล่าเซล
สาธารณะบริเวณถนนสายเลียบคลอง
ชลประทานหมู่ท่ี 1-2 หมู่ท่ี 6และ
หมู่ท่ี 7

ซ่อมแซมโคมไฟโซล่าเซลสาธารณะบริเวณ
ถนนสายเลียบคลองชลประทานหมู่ท่ี 1-2
หมู่ท่ี 6และหมู่ท่ี 7

200,000 อบต.ท่าชุมพล กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างเทลานคอนกรีต ก่อสร้างเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ 495,500 อบต.ท่าชุมพล กองช่าง
เสริมเหล็กบริเวณหน้าศาลา หน้าศาลาอเนกประสงค์ขององค์การบริหาร
อเนกประสงค์ขององค์การบริหารส่วน ส่วนต าบลท่าชุมพล หมู่ท่ี 3 หนา 0.15
ต าบลท่าชุมพล หมู่ท่ี 3 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีลาน ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า

800 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.ก าหนด)
พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

695,500 1 11

กันยายน 
2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

      (4)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กันยายน 
2567

รวม



       2.1 กลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
ท่าชุมพล

 - ฝึกอบรมต่างๆของกลุ่มสตรีเพ่ือส่งเสริม
อาชีพและการผลิตสินค้าชุมชนและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลุ่มสตรี 
ตลอดจนเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน
ตามโครงการ

200,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคม

กันยายน 
2567

2 โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน  - เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่ประชาชนต าบลท่าชุมพลและสร้าง
โอกาสและทางเลือกให้ในการประกอบ
อาชีพ และยังเป็นการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือนตลอดจนเป็นค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาดูงานตามโครงการ

200,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคม

กันยายน 
2567

400,000 1

12
แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2.    ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน

        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

สถานท่ีด าเนินการโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67

ล าดับท่ี

รวม



       2.1 กลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมการเกษตรปลอดภัย  - อบรมการท าการเกษตรท่ีปลอดภัยและ 20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
และได้มาตรฐาน ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการตลาด

20,000 1

13
แบบ ผด.02

งบประมาณ
(บาท)

       (2) แผนงานการเกษตร

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕66
สถานท่ีด าเนินการ

พ.ศ.๒๕67
ล าดับท่ี โครงการ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

2.    ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน 
2567

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 5,000 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน (ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปีของ อายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 11,600 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย
ผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี
 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

อายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 8,200 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบ สถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับ
นักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5ปี เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เด็กเล็ก)

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 45,900 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
การสอน(รายหัว)ส าหรับเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 2-5 ปี 
อายุ 2-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 220,500 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 2-5 ปี ปฐมวัยอายุ 2-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 7,300 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก
เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 14

แบบ ผด.02

สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67งบประมาณ

(บาท)

        (1) แผนงานการศึกษา

โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ล าดับท่ี

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

กันยายน 
2567

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  - จัดซ้ืออาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็ก 603,400 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนของโรงเรียนภายเขตต าบล โรงเรียนท้ัง ๓ แห่ง
อบต.ท่าชุมพล และนักเรียนใน ท่าชุมพล
โรงเรียนท้ัง 3 แห่งในต าบลท่าชุมพล
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  - สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็ก

8 แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัด นักเรียนของโรงเรียนภายในเขตต าบล 1,533,600 โรงเรียนท้ัง ๓ แห่ง กองการศึกษาฯ
(สพฐ.) ท้ัง 3 แห่ง ในเขต ท่าชุมพล ในต าบลท่าชุมพล
ต าบลท่าชุมพล

9 โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน  - อบรมและทัศนศึกษา ดูงานแก่สภาเด็ก 80,000 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
แก่สภาเด็ก นักเรียน เยาวชน   เด็ก  นักเรียน เยาวชน ในต าบลท่าชุมพล เด็ก เยาวชน
ในต าบลท่าชุมพล ในต าบลท่าชุมพล

10  โครงการวันเด็กแห่งชาติ  - จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ 200,000 อบต. กองการศึกษาฯ
เด็กและเยาวชนในต าบลท่าชุมพล ต าบลท่าชุมพล

11  โครงการท่ีอ่านหนังสือท้องถ่ินรัก  - จัดสถานท่ีอ่านหนังสือจ านวน 4 แห่ง 20,000 ต าบลท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
การอ่าน

2,735,500 1

15

ล าดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

พ.ศ. ๒๕66หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

        (1) แผนงานการศึกษา

พ.ศ.๒๕67

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.02

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

มกราคม 
2567

กันยายน 
2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการท าหมันสุนัขและแมว  - บริการท าหมันสัตว์จรจัดในสถานท่ี 100,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ในพ้ืนท่ีต าบลท่าชุมพล สาธารณะ เช่น วัด โรงเรียน 

ในต าบลท่าชุมพล
2 โครงการป้องกันและควบคุมโรค  - ข้ึนทะเบียนและฉีดวัคซีนป้องกันโรค 100,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ

พิษสุนัขบ้า พิษสุนัขบ้าสัตว์เล้ียงประเภทสุนัข,แมว  ต.ท่าชุมพล
ในต.ท่าชุมพล

3 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนิน  - สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง 180,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ
งานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข  ต.ท่าชุมพล
ด้านสาธารณสุข ในต าบลท่าชุมพลให้กับคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ต.ท่าชุมพล
4 โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกัน  - จัดกิจกรรมรรณรงค์และควบคุมป้องกัน 120,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ

โรคไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออกโดยพ่นหมอกควันและ  ต.ท่าชุมพล
หยอดทรายอะเบทตามบ้านเรือน

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา  - จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 20,000 อบต. ส านักปลัดฯ
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ท่าชุมพล
 PM2.5

6 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  - จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 20,000 อบต. ส านักปลัดฯ
โรคติดต่อท้ังท่ีเกิดในพ้ืนท่ีและระดับ ท่าชุมพล
ประเทศ

7 โครงการส ารวจสุนัขและแมวในพ้ืนท่ี  - จัดกิจกรรมส ารวจสุนัขและแมวในพ้ืนท่ี 10,000 อบต. ส านักปลัดฯ
ต าบลท่าชุมพลเพ่ือข้ึนทะเบียนสัตว์ ต าบลท่าชุมพลเพ่ือข้ึนทะเบียน ท่าชุมพล

550,000 1
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เมษายน 
2567

        (2) แผนงานสาธารณสุข

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67
โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
สถานท่ีด าเนินการ

รวม

ล าดับท่ี
งบประมาณ

(บาท)

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

มิถุนายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ  - ช่วยเหลือเคร่ืองอุปโภค บริโภค วัสดุ 130,000 องค์การบริหารส่วน กองสวัสดิการ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีได้รับความ  อุปกรณ์ เงินช่วยเหลือและส่ิงจ าเป็นต่างๆ ต าบลท่าชุมพล สังคมฯ
เดือดร้อนจากสถานการณ์ต่างๆ ท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต

130,000 1
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.๒๕67

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

        (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ล าดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

รวม

พ.ศ. ๒๕66

แบบ ผด.02

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

กันยายน 
2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน  - จัดกิจกรรมสร้างความรักความเข้าใจและ 100,000 ศูนย์พัฒนา กองสวัสดิการ

ศูนย์พัฒนาครอบครัว ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวต าบล สังคมฯ
ในชุมชนต าบลท่าชุมพล ให้ความรู้บุคคลในครอบครัว ผู้น าชุมชน ท่าชุมพล

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน รับรู้ถึงโทษทัณฑ์และความคุ้มครอง
ทางกฎหมายฯ และสนับสนุนโครงการท่ี
ขอรับงบประมาณจากศูนย์พัฒนาฯ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ต าบลท่าชุมพล

 - จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพสร้าง
ความรู้ทักษะให้แก่ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา

300,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ

ท่ีดีข้ึน และเป็นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาดูงานตามโครงการ

3 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง

 - จัดกิจกรรมสร้างความรัก ความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกใน

40,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ

ครอบครัว
4 โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและ
บุคคลในครอบครัว

 - จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดเก็บข้อมูล ความตระหนัก และความ
ร่วมมือแก่กลุ่มเป้าหมายในการป้องกันเฝ้า
ระวังความรุนแรงในพ้ืนท่ี

30,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ กันยายน 

2567

5 โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ  - จัดกิจกรรมการขับเคล่ือนปรัชญา 100,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการ

พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล เศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนเป็นค่าใช้จ่าย สังคมฯ

ท่าชุมพล ในการศึกษาดูงานตามโครงการ
570,000 1
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕66
สถานท่ีด าเนินการ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

ล าดับท่ี
พ.ศ.๒๕67

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.02

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา
    
 - รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
 5,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ต.ท่าชุมพลร่วมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
และเป็นคนต้นแบบยกระดับสู่การเป็น

ครอบครัวปลอดเหล้า

2 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา


    
   - ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน

 5,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
 เน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชา  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ


วันวิสาขบูชา พร้อมท้ังได้บ าเพ็ญศาสนกิจ 
ปฏิบัติธรรม ละความช่ัว มุ่งท าความดี

3 โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 

 6,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
และประชาชนได้ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 


4 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา   - อนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบทอดขนบ





 5,000 อบต.ท่าชุมพล
ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป

5 โครงการลานบุญลานปัญญา   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน

 5,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
และประชาชนได้ท านุบ ารุงและเรียนรู้

พระพุทธศาสนา

6 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ือง   - ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน

 2,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ในวันอาสาฬหบูชา  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ


วันอาสาฬหบูชา
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3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

        (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

พ.ศ.๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ. ๒๕66หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ล าดับท่ี โครงการ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

สิงหาคม 
2567

สิงหาคม 
2567

แบบ ผด.02

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

กองการศึกษาฯ

สิงหาคม
2567

มิถุนายน
2567

สิงหาคม 
2567

สิงหาคม 
2567



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการประเพณีส าคัญ เช่น   - จัดกิจกรรมงานประเพณีส าคัญของไทย 180,000 กองการศึกษาฯ
วันสงกรานต์ วันลอยกระทง เช่นวันสงกรานต์ วันลอยกระทงฯลฯ

8 โครงการรากวัฒนธรรมของดีบ้านฉัน   - แสวงหา อนุรักษ์ และเผยแพร่ราก 40,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
วัฒนธรรม (ของดีบ้านฉัน) 
ท่ีโดดเด่นของชุมชน 

9 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา   - ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน

 2,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
เน่ืองในวันเข้าพรรษา  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ


วันเข้าพรรษา
10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน   - ส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนใน 100,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ

ยาเสพติด ต าบลเข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพอนามัยท่ีดี
และห่างไกลยาเสพติด

11 โครงการท้องถ่ินของเรา   - ส่งเสริมและสนับสนุนการน าภูมิปัญญา

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ทางวัฒนธรรมในท้องถ่ินมาเป็นทุนในการ
สร้างคุณค่าทางสังคมและสร้างจิตส านึกท่ีดี
ให้เด็กเยาวชนและประชาชน
รักบ้านเกิดของตนเอง

12 โครงการภูมิปัญญาท้องถ่ิน   - กิจกรรมอนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญา

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ท้องถ่ินให้คงอยู่ในชุมชน

13 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ขนมไทย   -กิจกรรมอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
โบราณ ท้องถ่ินด้านขนมไทยโบราณ

- 380,000 1

20

โครงการล าดับท่ี ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กันยายน 
2567

สิงหาคม 
2567

กันยายน
2567

กันยายน
2567

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

งบประมาณ
(บาท)

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

รวม

เมษายน
2567

        (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   - สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 11,825,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

2 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้พิการ    - สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้พิการ 2,092,800 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

3 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ   - สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ด้อยโอกาส 78,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ผู้ด้อยโอกาส

4 โครงการสมทบงบประมาณ   - สมทบงบประมาณ 150,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
แห่งชาติ(สปสช.) แห่งชาติ(สปสช.)
ของประชาชนภายในต.ท่าชุมพล ของประชาชนภายในต.ท่าชุมพล

- 14,145,800

21

ล าดับท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

        (6) แผนงานงบกลาง

พ.ศ.๒๕67พ.ศ. ๒๕66งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

แบบ ผด.02

มีนาคม 
2567

รวม



       4.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการการบริหารจัดการขยะ   - จัดอบรม  ศึกษาดูงานสร้างจิตส านึกความ 60,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
มูลฝอยในชุมชน รับผิดชอบให้กับประชาชนในการจัดการขยะ

และส่ิงแวดล้อม
2 โครงการก าจัดขยะมูลฝอยของ   - ค่าจ้างเหมาฝังกลบก าจัดขยะมูลฝอยของ 500,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล

- 560,000

22

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

ล าดับท่ี โครงการ

4.   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

รวม

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.๒๕67หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕66



       4.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก าจัดวัชพืชข้างถนน   - ก าจัดวัชพืชท่ีไม่มีประโยขน์ 50,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
และแหล่งน้ าธรรมชาติ ต่อเส้นทางการจราจร

และแหล่งน้ าธรรมชาติ หมู่ท่ี 1-9
- 50,000

23

พ.ศ.๒๕67
ล าดับท่ี

        (2) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ
(บาท)

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕66

สถานท่ีด าเนินการ

4.   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

กันยายน 
2567

รวม



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์   -อุดหนุนอบต.คลองข่อย ตามโครงการ 20,000 ศูนย์ปฏิบัติการร่วม ส านักปลัดฯ

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ ในการ ศูนย์ปฏิบัติการ

ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพ ช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนา ช่วยเหลือประชาชน ร่วมในการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครอง ศักยภาพการบริหารจัดการของอปท. ช่วยเหลือประชาชน

ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอโพธาราม อ าเภอโพธาราม 
2 โครงการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม  - จัดหาวัสดุ ส าหรับหน่วยงาน 700,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

ประสิทธิภาพในการท างาน และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
จัดหาครุภัณฑ์/บ ารุงรักษา ส าหรับหน่วยงาน 144,900 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
 - จัดหาวัสดุ ส าหรับหน่วยงาน 130,000 อบต. ท่าชุมพล กองคลัง
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
 - จัดหาวัสดุ ส าหรับหน่วยงาน 100,000 อบต. ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
จัดหาครุภัณฑ์/บ ารุงรักษา ส าหรับหน่วยงาน 25,000 อบต. ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
 - จัดหาวัสดุ ส าหรับหน่วยงาน 90,000 อบต. ท่าชุมพล กองสวัสดิการฯ
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
 - จัดหาวัสดุ ส าหรับหน่วยงาน 505,000 อบต. ท่าชุมพล กองช่างฯ
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
 - จัดหาครุภัณฑ์ ส าหรับหน่วยงาน 350,000 อบต. ท่าชุมพล กองช่าง
และกลุ่มองค์กรท่ีเก่ียวข้อง

3 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับอบรม  - ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับ 280,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
การฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ กองคลังฯ

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

กองช่าง 24

        (1) แผนงานบริหารท่ัวไป
พ.ศ. ๒๕66งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ล าดับท่ี โครงการ

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

พ.ศ.๒๕67 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

กันยายน 
2567



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน   - สนับสนุน ส่งเสริมการรับความรู้แนวทาง 300,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
การพัฒนาให้กับผู้บริหาร  ข้าราชการ
สมาชิกสภาฯ  ผู้น าชุมชน
และบุคลากรของอบต.ท่าชุมพล ฯลฯ

5 โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี   - จัดกิจกรรมวันส าคัญของทางราชการท่ี 300,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์และงาน
พิธีต่างๆตามประกาศวันส าคัญท่ีรัฐบาลหรือ
หน่วยงานของรัฐได้ประกาศให้ถือปฎิบัติ

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  - อบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 30,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
จริยธรรม ธรรมภิบาล ข้าราชการลูกจ้างประจ า
และป้องกันการทุจริต พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯ

และจ้างเหมาบริการ
7 โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง  - อบรมหลักสูตรเสริมสร้าง 30,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

ความรู้เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย ความรู้เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัยและการ การด าเนินการทางวินัยและการ
ด าเนินการทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหาร ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล ส่วนต าบลท่าชุมพล

25

        (1) แผนงานบริหารท่ัวไป

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕66
ล าดับท่ี โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.๒๕67

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

แบบ ผด.02

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

สิงหาคม 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สถานท่ีด าเนินการ



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี  - เพ่ือปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน 200,000 อบต.ท่าชุมพล กองคลัง
ทรัพย์สิน

- 2,924,900 1
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สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.๒๕67

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕66

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

        (1) แผนงานบริหารท่ัวไป

แบบ ผด.02

กันยายน 
2567

รวม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ  - กิจกรรมสร้างจิตส านึกมีความกตัญญู 30,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ของชาติ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

2 โครงการสร้างจิตส านึกและค่านิยม กิจกรรมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 20,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ในการต่อต้านทุจริต รักษา ในการต่อต้านทุจริต 
ผลประโยชน์สาธารณะ รักษาผลประโยชน์สาธารณะ

- 50,000 1
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ีด าเนินการ

รวม

พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67
ล าดับท่ี โครงการ

กันยายน 
2567

กันยายน 
2567

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

     (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


